ЗАТВЕРДЖЕНО

Додаток 1

до розпорядження голови 

райдержадміністрації

18 липня 2017 року № 250
УМОВИ

проведення конкурсу на зайняття вакантної посади державної служби категорії “В” - головного спеціаліста з питань енергозбереження відділу містобудування, архітектури та житлово-комунального господарства Володимир-Волинської районної державної адміністрації 

Волинської області

	Загальні умови 

	Посадові обов’язки 
	1) бере участь у реалізації державної політики у сфері житлово-комунального господарства та енергозбереження, готує пропозиції до програм соціально-економічного розвитку та бюджету району;

2) координує роботу, пов'язану з наданням населенню житлово-комунальних послуг підприємствами-надавачами незалежно від форм власності;
3) здійснює у межах своєї компетенції контроль за станом експлуатації та утримання житлового фонду, об'єктів теплоенергетики та теплових інженерних мереж незалежно від форм власності;

4) вживає заходів щодо оснащення наявного житлового фонду та об'єктів державної та комунальної власності засобами обліку та регулювання споживання теплової енергії відповідно до державних і регіональних програм.;

5) аналізує рівень цін і тарифів на теплопостачання, які надають підприємства незалежно від форм власності, та у разі потреби готує пропозиції щодо їх зміни в установленому порядку;

6) забезпечує організацію робіт з проведення обстеження об’єктів енергетики, розроблення програм і проектів з енергозбереження, здійснення енергозберігаючих заходів з метою зменшення енергоспоживання бюджетними установами, підприємствами житлово-комунальної сфери, що розміщені на території району;

7) здійснює підготовку інформаційних матеріалів згідно з його компетенцією;

8) поширює передовий досвід здійснення енергозберігаючих заходів, сприяє участі органів місцевого самоврядування , місцевих підприємств і організацій у виставково-ярмаркових заходах, проведенні конференцій та семінарів тощо;

9) розробляє пропозиції до проектів місцевих програм приватизації підприємств теплоенергетики, що перебувають у комунальній власності; 

10) аналізує і подає пропозиції щодо проведення ефективної інвестиційної політики під час проектування, будівництва нових та реконструкції діючих об'єктів теплоенергетики та теплових мереж;

11) здійснює відповідно до законодавства контроль за організацією та якістю обслуговування населення підприємствами, установами та організаціями житлово-комунального господарства;

12) надає громадянам, керівникам підприємств, установ та органам місцевого самоврядування консультації та роз'яснення з питань житлово-комунального господарства, енергозбереження та енергоефективності;

13) здійсню відповідно до законодавства контроль за станом пасажирських перевезень на приміських і внутрішньорайонних маршрутах та надає пропозиції щодо вдосконалення пасажирських перевезень;

14) здійснює відповідно до законодавства контроль за станом благоустрою населених пунктів, дотримання органами місцевого самоврядування законодавства з питань благоустрою населених пунктів;

15) вносить пропозиції щодо удосконалення організації та підвищення ефективності роботи відділу, формування планів роботи відділу відповідно до своєї компетенції;

16) сприяє органам місцевого самоврядування району у вирішення питань соціально-економічного розвитку;

17) розробляє проекти рішень на колегію райдержадміністрації з питань, що відносяться до компетенції відділу і його повноважень; 

18) за дорученням начальника відділу може брати участь у засіданнях органів місцевого самоврядування району;

19) розглядає звернення громадян, інших осіб з питань, що входять в компетенцію головного спеціаліста відділу;

20) скликає у встановленому порядку наради з питань, що належать до його компетенції;

21) виконує інші доручення начальника відділу. У разі одержання доручення, яке суперечить законодавству, зобов’язаний невідкладно у письмовій формі доповісти про це голові райдержадміністрації.

	Умови оплати праці 
	посадовий оклад – 3200,00 грн., надбавка за вислугу років, надбавка за ранг державного службовця, за наявності достатнього фонду оплати праці – премія.

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Безстроково

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1) копія паспорта громадянина України;

2) письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів до зайняття посади державної служби, до якої додається резюме у довільній формі;

3) письмова заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України "Про очищення влади", та надає згоду на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону або копію довідки встановленої форми про результати такої перевірки;

4) копія (копії) документа (документів) про освіту;
5) посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою;
6) заповнена особова картка державного службовця;

7) декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за 2016 рік.

Строк подання документів: до 03 серпня 2017 року включно

	Дата, час і місце проведення конкурсу
	10 серпня 2017 року, о 10:00 годині, 

за адресою 44700, Волинська обл., м. Володимир-Волинський,   вул. Небесної Сотні, 3 (2 поверх, кабінет № 12)

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Охріменко Роман Іванович, (03342) 22 613

org@vvadm.gov.ua


	Вимоги до професійної компетентності

	Загальні вимоги

	1
	Освіта
	вища, не нижче ступеня бакалавра або молодшого бакалавра 

	2
	Досвід роботи 
	без вимог до стажу

	3
	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою

	Спеціальні вимоги



	1
	Освіта
	вища, не нижче ступеня бакалавра або молодшого бакалавра галузей знань “Електрична інженерія”,“Механічна інженерія” або “Архітектура та будівництво”

	2
	Знання законодавства
	Конституція України, закони України “Про державну службу”, “Про місцеві державні адміністрації”, “Про запобігання корупції”

	3
	Професійні знання
	Закон України “Про енергозбереження”

	4
	Якісне виконання поставлених завдань
	вміння вирішувати комплексні завдання

	5
	Командна робота та взаємодія
	вміння ефективної координації з іншими

	   6
	Сприйняття змін
	здатність приймати зміни та змінюватись

	   7
	Технічні вміння
	вільне володіння ПК, вміння користуватись оргтехнікою, знання програм Microsoft Office (Word, Excel, Outlook)

	8
	Особисті компетенції
	системність і самостійність в роботі


Керівник апарату

райдержадміністрації






      Сергій Романюк

