                                                                                                    Затверджено  

                                                                                         розпорядженням голови  

                                                                                             райдержадміністрації   

                                                                                від 13 лютого 2004 року №50

Форма бланку щорічної оцінки виконання державними службовцями обов'язків, які перебувають на посадах 6 – 7  категорій,

 покладених на них обов'язків і завдань

1. Відомості про особу

	Прізвище, Ім'я, по батькові



	Дата народження



	Назва посади



	Дата призначення на посаду

	Звітний період




2. Самооцінка

Заповнюється державним службовцем:
1) Наскільки успішно, на Ваш погляд, Ви виконуєте свої посадові обов'язки? Навести окремі приклади, які підтверджують Вашу професійну компетентність.

	


2) Вказати кількість планових завдань, які Вами виконано і які не виконано (поясніть чому).

Зазначити кількість запланованих завдань (перевірок, відряджень, організація семінарів, інше), які Ви виконували.

	


3) Які окремі доручення (завдання), що мали ключове значення для роботи органу (крім оперативних завдань) доручалися? Чи були Ви залучені до роботи в групах щодо розробки відповідних програм, актів законодавства?

	


4) Навести приклади щодо публікації у фахових виданнях, якщо такі були протягом року. Надати інформацію про навчання (підвищення кваліфікації та отримання освітньо-кваліфікаційного рівня).

	


3. Оцінка безпосереднім керівником

1)Дається оцінка виконання державним службовцем завдань та обов'язків, визначених у розподілі функціональних обов’язків, завдань, викладених у особистому плані роботи, а також ступінь участі та якості виконання окремих доручень.

	


2) Керівник коментує рівень знань, вмінь, професійні якості здібності звертаючи увагу на сильні та слабкі сторони державного службовця в контексті покладених на нього завдань і обов'язків використовуючи додаток 2 до Форми бланку щорічної оцінки 

	


4. Підсумкова оцінка
	1.Правова освіта державного службовця

· Оцінювання на основі тестування державних службовців щодо знання законів України, що регламентують діяльність державного службовця



	Від 0 % до 49% правильних відповідей
	Від 50% до 69% правильних відповідей
	Від 70% до 89% правильних відповідей


	Від 90% до 1000%  правильних 

відповідей

	0 балів
	1 бал
	2 бали
	З бали

	
	
	
	

	2.Взаємодія з Устилузькою міською та сільськими радами

· Кількість балів відповідає рейтингу структурного підрозділу райдержадміністрації, в якому працює державний службовець,  визначений на підставі оцінювання роботи структурних підрозділів райдержадміністрації Устилузькою міською та сільськими радами.

	16-19 рейтинг
	11-15 рейтинг
	6-10 рейтинг
	1-5 рейтинг

	0 балів
	1 бал
	2 бали
	З бали

	
	
	
	

	3.Виконання службових повноважень

· Оцінка роботи двома безпосередніми керівниками державного службовця щодо виконання повноважень, які визначені Регламентом районної державної адміністрації, Положенням про структурний підрозділ, посадовою інструкцією 

	Недостатнє виконання службових обов’язків


	Задовільне виконання службових обов’язків
	Своєчасне і повне виконання 

службових обов’язків
	Високий рівень виконання службових  обов’язків

	0 балів
	1 бал
	2 бали
	З бали

	
	
	
	

	__________________                                      _____________________

(підпис)                                                              (прізвище керівника)             

___________200   р.                                                          

	0 балів
	1 бал
	2 бали
	З бали

	
	
	
	

	__________________                                       _____________________

(підпис)                                                              (прізвище керівника)             

___________200   р.                                                          

	4.Дотримання виконавчої дисципліни

· Оцінка виконання доручень та розпоряджень голови райдержадміністрації, роботи зі зверненнями громадян, з документами, дотримання правил внутрішнього трудового розпорядку на підставі доповідних письмових записок, інформацій від органів виконавчої влади вищого рівня, керівників структурних підрозділів райдержадміністрації, подань правоохоронних органів.

	Наявність більше трьох інформацій до роботи державного службовця
	Наявні дві  інформації із зауваженнями до роботи державного службовця
	Наявна одна інформація із зауваженнями до роботи державного службовця


	Відсутні інформації із 

зауваженнями до роботи державного 

службовця

	0 балів
	1 бал
	2 бали
	З бали

	
	
	
	

	__________________                                        _____________________

(підпис)                                                                 (прізвище керівника)             

___________200   р.            



	5.Підсумкова оцінка 

· На основі сумарної кількості отриманих балів дається оцінка роботи державному службовцю і встановлюється відповідний розмір щомісячної надбавки

	0-4 балів

0-3 балів*
	5-8 балів

4-6 балів*
	9-12 балів

7-9 балів*
	13-15балів

10-12 балів*

	Низька 
	Задовільна 
	Добра 
	Висока 

	
	
	
	

	Розмір надбавки (у відсотках до максимальної)

	до 50%
	60 - 70%
	80 - 90%
	100%

	
	
	
	


5. Висновки, пропозиції та рекомендації, як наслідок обговорення результатів щорічної оцінки виконання державним службовцем посадових обов'язків і завдань 

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

          Остаточне рішення про встановлення конкретних розмірів надбавок державним службовцям райдержадміністрації приймає голова районної державної адміністрації. Щодо державних службовців, які працюють на посадах 7 категорії самостійних структурних підрозділів,  приймає рішення про встановлення конкретних розмірів надбавок керівник структурного підрозділу за погодженням голови райдержадміністрації.

       Державний службовець і безпосередній керівник мають поставити свої підписи на підтвердження того, що результати оцінювання обговорені та складений особистий план на наступний рік.

       Безпосередній керівник підбиває підсумки за результатами співбесіди, надавши пропозиції та рекомендації державному службовцеві, якого оцінює.

Підпис державного службовця                  Підпис керівника, який проводив  

                                                                щорічну оцінку 

__________________________                  _______________________________

Дата _______    



       Дата_______
6. Затвердження керівником вищого рівня результатів щорічної оцінки виконання державним службовцем посадових обов'язків і завдань

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

 Підпис керівника вищого рівня

__________________________

      Дата ________

* - підсумкова оцінка для осіб, в яких відсутні оцінка керівником вищого рівня або рейтинг взаємодії з Устилузькою міською та сільськими радами.

