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         ЗАТВЕРДЖЕНО

                                                               Розпорядження голови 

       






        районної державної адміністрації

                                                 25.12.2013 № 451
ПОЛОЖЕННЯ

про сектор у справах молоді та спорту 
районної державної адміністрації

1. Сектор у справах молоді та спорту Володимир – Волинської районної державної адміністрації (далі – сектор) є структурним підрозділом райдержадміністрації, що утворюється головою райдержадміністрації, підзвітний і підконтрольний голові райдержадміністрації, управлінню у справах молоді та спорту обласної державної адміністрації.

2. Сектор у своїй діяльності керується Конституцією та законами України, актами Президента України, Кабінету Міністрів України, наказами Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України, Міністерства соціальної політики України, Державної служби молоді та спорту України, розпорядженнями голови облдержадміністрації, рішеннями обласної ради, розпорядженнями голови райдержадміністрації, рішеннями районної ради, а також цим Положенням. 
3. Основним завданням сектору є забезпечення реалізації державної політики з питань дітей, молоді, фізичної культури та спорту.
4. Сектор відповідно до покладених на нього завдань:
1) організовує виконання Конституції і законів України, актів Президента України, Кабінету Міністрів України, Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України, Міністерства соціальної політики України, Державної служби молоді та спорту України, наказів управління у справах молоді та спорту облдержадміністрації, інших органів виконавчої влади та здійснює контроль за їх реалізацією;
2) готує пропозиції до проектів галузевих та регіональних програм щодо поліпшення становища дітей і молоді, організації відпочинку та дозвілля дітей і молоді, розвитку фізичної культури та спорту, забезпечує їх виконання;

3) розробляє і подає на розгляд райдержадміністрації пропозиції до проектів фінансування та матеріально-технічного забезпечення виконання програм і здійснення заходів, спрямованих на поліпшення становища дітей і молоді, розвиток фізичної культури та спорту;

4) виконує програми і здійснює заходи, спрямовані на забезпечення соціального та правового захисту дітей і молоді, розвитку фізичної культури та спорту.
5) здійснює контроль за дотриманням організаціями фізкультурно-спортивної, молодіжної спрямованості законодавства з питань соціального захисту молоді, розвитку фізичної культури та спорту.
6) вивчає, узагальнює та поширює передовий досвід роботи з питань реалізації державної політики стосовно дітей, молоді та фізичної культури та спорту, проводить з цією метою методичні і практичні семінари, конференції та інші заходи;

7) сприяє залученню коштів підприємств, установ та організацій для соціальної підтримки дітей, молоді та розвитку фізичної культури та спорту;

8) забезпечує в межах своїх повноважень здійснення заходів щодо активізації міжнародного співробітництва з питань, що належать до його компетенції;

9) проводить серед населення інформаційну, роз'яснювальну та пропагандистську роботу, зокрема через друковані засоби масової інформації, з питань, що належать до його компетенції;

10) забезпечує розвиток видів спорту, визнаних в Україні, а також фізичного виховання серед різних верств населення;

11) сприяє розвитку олімпійського, паралімпійського та дефлімпійського руху;

12) забезпечує підготовку і проведення в районі навчально-тренувальних зборів для спортсменів, які беруть участь у спортивних змаганнях різних рівнів, у межах коштів, виділених на розвиток фізичної культури та спорту;

13) проводить офіційні районні фізкультурно-оздоровчі та спортивні заходи (чемпіонати, кубки, турніри, інші змагання, передбачені календарним планом спортивно-масових заходів району), встановлює вимоги до змісту положення та/або регламенту змагань з урахуванням рекомендацій всеукраїнських спортивних організацій та центрального органу виконавчої влади;

14) розробляє  календарний план спортивно-масових заходів району, контролює його виконання;
15) здійснює контроль за діяльністю Володимир – Волинської районної дитячо – юнацької спортивної школи незалежно від форми власності, типу та відомчого підпорядкування;


16) здійснює в межах своїх повноважень контроль за організацією та проведенням заходів з фізичної культури і спорту в регіоні, за використанням фінансових та матеріальних ресурсів, що виділяються з бюджету з цією метою;

порушує у встановленому порядку клопотання про відзначення спортсменів, тренерів і працівників сфери фізичної культури та спорту державними нагородами, присвоєння їм спортивних звань, а також про призначення стипендій видатним спортсменам, тренерам, талановитим перспективним спортсменам, діячам фізичної культури та спорту, стипендій і премій Кабінету Міністрів України, грантів Президента України обдарованій молоді;


17) забезпечує в межах своїх повноважень організацію і сприяє активізації фізкультурно-оздоровчої роботи у навчально-виховній, виробничій та соціально-побутовій сферах, розвитку самодіяльного масового спорту, спорту ветеранів;


18) уживає заходів щодо розвитку різних форм фізкультурно-оздоровчої і спортивно-масової роботи за місцем навчання, роботи, проживання та відпочинку населення; забезпечує в межах своїх повноважень діяльність центрів фізичного здоров'я населення «Спорт для всіх»;


19) реєструє районні спортивні рекорди і досягнення, встановлені спортсменами району;


20) сприяє розвитку інвалідного спорту в районі, громадським організаціям інвалідів фізкультурно-спортивної спрямованості у розвитку фізкультурно-реабілітаційної і спортивної роботи серед інвалідів, надає їм консультаційно-методичну допомогу;


21) сприяє в межах своїх повноважень виконанню програм (проектів), розроблених молодіжними, дитячими та іншими громадськими організаціями;


22) сприяє в межах своїх повноважень створенню умов для підтримки учнівської молоді;

23) координує в межах своїх повноважень здійснення заходів, спрямованих на організацію оздоровлення, відпочинку та дозвілля дітей і молоді, самостійно виконує відповідні програми;


24) здійснює координацію діяльності організації виїзду груп дітей на відпочинок та оздоровлення за кордон;


25) проводить роботу, спрямовану на виявлення, підтримку і розвиток обдарованих дітей, удосконалює в межах своїх повноважень систему щодо їх пошуку і відбору; здійснює організацію і проведення таких заходів як змагання, конкурси, спартакіади, турніри, виставки, фестивалі творчості, конференції, форуми, інших заходів, спрямованих на підвищення культурно-освітнього та загального фізичного рівня дітей і молоді;
26) сприяє працевлаштуванню та зайнятості молоді, розвитку молодіжної підприємницької діяльності;


27) уживає в межах своїх повноважень заходів щодо утвердження здорового способу життя у дитячому та молодіжному середовищі, провадить інформаційно-просвітницьку роботу з протидії поширенню соціально небезпечних хвороб серед дітей і молоді;

28) забезпечує у межах своїх повноважень захист прав і законних інтересів фізичних та юридичних осіб;

29) аналізує стан та тенденції соціально-економічного і культурного розвитку у галузі державної політики стосовно дітей, молоді, фізичної культури та спорту;


30) бере участь у підготовці пропозицій до проектів програм соціально-економічного та культурного розвитку району;


31) вносить пропозиції до проекту районного бюджету;


32) забезпечує ефективне і цільове використання відповідних бюджетних коштів;

33) бере участь у підготовці звітів голови райдержадміністрації для їх розгляду на сесії районної ради;

34) забезпечує здійснення заходів щодо запобігання і протидії корупції;

35) розглядає в установленому законодавством порядку звернення громадян;


36) організовує роботу з укомплектування, зберігання, обліку та використання архівних документів;

37) бере участь у вирішенні відповідно до законодавства колективних трудових спорів (конфліктів);


38) забезпечує захист персональних даних;

39) здійснює інші передбачені законом повноваження.
5. Сектор для здійснення повноважень та виконання завдань, що визначені, має право:
1) одержувати в установленому порядку від інших структурних підрозділів райдержадміністрації, органів місцевого самоврядування, підприємств, установ та організацій незалежно від форм власності та їх посадових осіб інформацію, документи та інші матеріали, необхідні для виконання покладених на нього завдань;

2) залучати до розгляду питань, що належать до його компетенції, спеціалістів, фахівців інших структурних підрозділів райдержадміністрації, органів місцевого самоврядування, підприємств, установ та організацій (за погодженням з їх керівниками), а також представників громадських організацій (за згодою);

3) вносити в установленому порядку пропозиції щодо удосконалення роботи райдержадміністрації, спрямованої на реалізацію державної політики стосовно дітей і молоді, фізичної культури та спорту;

4) скликати в установленому порядку наради, конференції і семінари з питань, що належать до його компетенції;

5)  у секторі для виконання покладених на нього завдань можуть утворюватися дорадчі та консультативні органи, персональний склад та положення про які затверджуються наказом завідувача сектору.

6. Сектор в установленому законодавством порядку та у межах повноважень взаємодіє з іншими структурними підрозділами, апаратом райдержадміністрації, органами місцевого самоврядування. 

7. Сектор очолює завідувач, який призначається на посаду і звільняється з посади головою райдержадміністрації згідно із законодавством про державну службу за погодженням управління у справах молоді та спорту облдержадміністрації у встановленому законодавством порядку.
8. Завідувач сектору:

1) здійснює керівництво діяльністю сектору, несе персональну відповідальність за організацію та результати його діяльності, сприяє створенню належних умов праці в секторі; 

2) планує роботу сектору, вносить пропозиції щодо формування планів роботи райдержадміністрації;

3) вживає заходів до удосконалення організації та підвищення ефективності роботи структурного підрозділу;

4) звітує перед головою райдержадміністрації про виконання покладених на сектор завдань та затверджених планів роботи.

5) може входити до складу колегії райдержадміністрації;

6) вносить пропозиції щодо розгляду на засіданнях колегії райдержадміністрації питань, що належать до компетенції сектору, та розробляє проекти відповідних рішень;

7) може брати участь у засіданнях органів місцевого самоврядування;
8) видає у межах своїх повноважень накази, організовує контроль за їх виконанням. 

9) розпоряджається коштами передбаченими для виконання покладених на сектор завдань і його утримання, у межах затвердженого кошторису;

10) проводить особистий прийом громадян з питань, що належать до повноважень сектору;


11) забезпечує дотримання працівниками сектору правил внутрішнього трудового розпорядку та виконавської дисципліни;

12) здійснює інші повноваження, визначені законом.
9. Сектор має реєстраційні рахунки в органах Державної казначейської служби України, печатку із зображенням Державного Герба України та своїм найменуванням. 
