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ВСТУП

Програма економічного та соціального розвитку Володимир-Волинського району на період 2021-2023 років (далі – Програма) розроблена відділом регіонального розвитку райдержадміністрації разом з іншими структурними підрозділами райдержадміністрації, з урахуванням пропозицій територіальних громад району відповідно до Закону України від 23.03.2000 № 1602-ІІІ «Про державне прогнозування та розроблення програм економічного і соціального розвитку України», на виконання розпорядження голови райдержадміністрації від 04 червня 2021 року № 103 «Про розробку проєкту Програми економічного та соціального розвитку Володимир – Волинського району на період 2021 - 2023 років».
В основу Програми покладені основні положення  Цілей сталого розвитку України на період до 2030 року, затверджених указом Президента України від 30 вересня 2019 року, Державної стратегії регіонального розвитку на 2021-2027 роки, затвердженої Постановою Кабінету Міністрів України від 05 серпня 2020 року № 695; Стратегії розвитку Волинської області на період до 2027 року, затвердженої рішенням обласної ради від 12 березня 2020 року №29/16, основні прогнозні макропоказники економічного і соціального розвитку України на 2021-2023 роки, схвалені постановою Кабінету Міністрів України від 29 липня 2020 року № 671.

Відповідно до пріоритетів розвитку та існуючих проблем в Програмі визначено цілі, завдання, основні заходи економічного і соціального розвитку району вцілому та в розрізі територіальних громад та основні прогнозні показники на 2021-2023 роки. 

Програма передбачає наявність критеріїв оцінки ефективності виконання поставлених завдань, за якими буде відслідковуватись динаміка розвитку району.

До Програми включено перелік інвестиційних проектів, які спрямовані на покращення якості послуг територіальних громад району та пропонуються до фінансування за рахунок коштів державного фонду регіонального розвитку, міжнародної технічної допомоги, місцевих бюджетів, та інших джерел фінансування у 2021 -2023 роках.

Основним завданням Програми є зростання добробуту і підвищення якості життя населення за рахунок забезпечення позитивних зрушень в економіці, підвищення її конкурентоспроможності шляхом модернізації та технічного переозброєння виробництва на основі інвестиційно-інноваційної складової.
Програма є одними із важливих інструментів налагодження партнерства між районною державною адміністрацією, районною радою, органами місцевого самоврядування, навчальними закладами, а також широким колом організацій громадянського суспільства для того, щоб стратегічний документ став надбанням усіх зацікавлених сторін з метою забезпечення суспільної підтримки реалізації заходів Програми.

Методичною основою розроблення Програми є:


Закон України “Про державне прогнозування та розроблення програм економічного і соціального розвитку України”;


Закон України “Про місцеві державні адміністрації”;

Закон України від 23.03.2000  № 1602-ІІІ «Про державне прогнозування та розроблення програм економічного і соціального розвитку України»,
Постанова від 29 липня 2020 року № 671 «Про схвалення Прогнозу економічного і соціального розвитку України на 2021-2023 роки та основних макропоказників економічного і соціального розвитку України на 2021-2023 років».

1. ОСНОВНІ ТЕНДЕНЦІЇ ЕКОНОМІЧНОГО ТА СОЦІАЛЬНОГО РОЗВИТКУ РАЙОНУ
Відповідно до постанови Верховної Ради України № 807-IX від 17 липня 2020 року був утворений Володимир - Волинський район, до якого увійшли території колишніх Локачинського, Іваничівського та частина Турійського району. До складу району увійшли: Володимир - Волинська, Нововолинська, Устилузька міські, Іваничівська, Локачинська селищні, Затурцівська, Зимнівська, Литовезька, Оваднівська, Поромівська, Павлівська сільські територіальні громади.

Загальні відомості про район

Площа району – 2487,35 км² (що становить 12,34 % території області).

Межує на заході з Республікою Польща, на півночі – з Ковельським районом, на сході – з Луцьким районом, на півдні – з Львівською областю.

Пункти пропуску:

· автомобільні – 1 пункт пропуску - митний пункт пропуску “Устилуг-

Зосін”; 
· залізничні – 1 пункт пропуску - залізничний пункт пропуску “Володимир – 
Волинський (Ізов)”. 

Відстань до обласного центру:

- автомобільними дорогами – 77,0 км;

- залізничними коліями – 135,5 км.

Кількість населених пунктів – 201, у тому числі міст 3, селищ 3, сіл 195.

Кількість територіальних громад – 11, у тому числі міських – 3, селищних – 2, сільських – 6.

Кількість старостинських округів 53.

Чисельність населення (постійне) – 170 514.

Природні ресурси 

Кількість водних об'єктів: річки – 14, озера – 19, водосховища – 0, ставки – 309.


Структура земельного фонду: забудовані землі – 8,265 тис. га (що становить 3,45 % від загальної площі району), сільськогосподарські – 171,938 тис. га (71,78%), лісовкриті 44,347 тис. га (18,51%), заболочені – 9,234т ис. га (3,85%) , інші – 5,778 тис. га (2,41%). 

Площа меліорованих земель –33,721 тис. га (14,1%)

Корисні копалини 


- розвідані родовища :

 Родовище "Площа - Баулінська", 466,0 кв. км., газ природний, газ природний вугільних шахт (метан), газ сланцевих товщ, конденсат, нафта. Надано в користування "Західгазінвест". Дозвіл №4160 від 01.06.2012 року, дійсний до 01.06.2032 року.

Родовище – Локачинське (газ природній)
В межах району знаходяться кам'яновугільні відклади, товщина шарів яких досягає до 130 - 140 см. Поряд з цим, на території району виявлені запаси глини поблизу с. Мишів, піску, мергелю /Грибовицьке родовище/, є також ознаки запасів нафти, мінеральних вод /містять йод, бром/, але не добуваються.

Родовище – Павловичівське (суглинок)

Родовище – Війницьке (суглинок)

Родовище – Озютичівське (пісок);

- родовища, що експлуатуються :

1. Кар’єр на території Оваднівської сільської ради, 6 га. Знаходиться у користуванні Служби автомобільних доріг у Волинській області.

2.Родовище «Нововолинське» (дозвіл №1528 від 10.08.1998 року, дійсний до 10.08.2033 року). Води  питні і технічні. Надано в користування підприємству «Нововолинськводоканал»

3.Родовище "Павлівське" свердловина №110  (спеціальний дозвіл №6327 від 06.03.2019 року, дійсний  20 років). Води питні і технічні. Надано в користування ТзОВ "Йоданка".

4.ПП «Захід» здійснюється видобуток піску. Родовище - Озютичівське (спеціальний дозвіл на користування надрами №4339 від 21.08.2007 до 21.08.2019).

5. Родовище суглинку - Павловичівське (спеціальний дозвіл на користування надрами №2812 від 28.10.2002 до 28.10.2019.

6.Родовище – Війницьке (спеціальний дозвіл на користування надрами №5344 від 13.01.2011 до13.01.2031)

7.ПАТ "УКРГАЗВИДОБУВАННЯ" здійснюється видобуток вільного природного газу. Родовище - Локачинське (спеціальний дозвіл на користування надрами №2486 від 13.06.2001 до 13.06.2035).


Площа територій та об'єктів природно-заповідного фонду – 8256,71 га.

Економічний потенціал

Сільське господарство
Агроформування району спеціалізуються на виробництві широкого спектру сільськогосподарської продукції. В рослинництві: зернових, цукрових буряків, олійних культур, картоплі, овочів, ягід та плодів. В тваринництві: м'яса яловичини, свинини, птиці, молока, яєць птиці.

Кількість підприємств: 248 в т.ч. ТОВ- 25, ПП- 22, ФГ- 194, ФОП-СФГ- 7.

Кількість кооперативів - 3.

Кількість особистих селянських господарств -23 000.

Кількість суб’єктів господарювання, які займаються органічним виробництвом- 1.

Площа сільськогосподарських угідь 167 400 га, в т. ч рілля 132 600 га, сіножаті 16 000 га, пасовища 16 900 га, багаторічні насадження 1 900 га.

В районі переважає харчова, легка, добувна та переробна промисловість.
У більшості галузей та сфер діяльності господарського комплексу району досягнуто позитивних тенденцій розвитку. Реалізовуються організаційні заходи, вирішуються актуальні питання, впроваджуються процеси щодо мінімізації негативного впливу як зовнішніх, так і внутрішніх факторів на динаміку розвитку економіки району, а також зміцнюється базис інвестиційної діяльності, вирішуються соціальні питання.

Обсяг зведеного бюджету району на 2021 рік з урахуванням трансфертів з державного бюджету складає 1 357 969,7 тис. гривень, у тому числі по загальному фонду доходи місцевих бюджетів склали 1 308 011,9 тис. грн., по спеціальному – 49 957,8 тис. грн.

(в тис. грн.)

	Назва адміністративно-територіальної одиниці
	Затверджені доходи

на 2021 рік
	в тому числі:

	
	
	Загальний фонд
	Спеціальний фонд
	з них:

	
	
	
	
	бюджет розвитку

	Районний бюджет Володимир-Волинського району
	1357,9
	1357,9
	
	

	Зимнівська
	79 023,8
	77 461,3
	1 562,5
	

	Устилузька
	60 104,9
	57 758,5
	2 346,4
	

	Литовезька
	29 142,5
	28 791,5
	351,0
	

	Павлівська 
	76 017,1
	74 527,1
	1 490,0
	

	Поромівська
	25 492,0
	23 283,2
	2 208,8
	

	Іваничівська
	68 875,3
	66 796,3
	2 079,0
	

	Оваднівська
	29 585,0
	29 372,0
	213,0
	

	Затурцівська
	74 270,5
	71 670,5
	2 600,0
	

	Володимир-Волинська
	369 510,2
	353 620,1
	15 890,1
	924,9

	Локачинська
	114 270,4
	109 829,1
	4 441,3
	

	Нововолинська
	386 164,1
	369 588,4
	16 575,7
	4 305,0

	Всього:
	1 357 969,7
	1 308 011,9
	49 957,8
	5 299,9


Місцеві бюджети Володимир - Волинського району за власною доходною базою до затверджених місцевими радами показників на перше півріччя 2021 року виконані на 112,0 відсотка. При затверджених показниках на рік 705 642,8 тис. гривень  до бюджетів надійшло 388 041,6 тис. гривень, понад план одержано 41 532,1 тис. гривень доходів.  Забезпечено виконання  по усіх місцевих бюджетах.
Найпотужнішими та бюджетоутворюючими підприємствами району по сплаті ПДФО до місцевих бюджетів є:

	№ з/п
	Назва підприємства
	Спеціалізація

	1
	2
	3

	1.
	ПАТ «Володимир-Волинська птахофабрика»
	Розведення та виробництво м'яса свійської птиці, оптова та роздрібна торгівля м'ясом і м'ясними продуктами в спеціалізованих магазинах

	
	
	  продовження таблиці

	1
	2
	3

	2.
	ТОВ «Птахокомплекс Губин»
	Виробництво м’яса птиці

	3.
	ПП «Юстус»
	Виробництво м’яса свинини

	4.
	ПП Пенкаля Олександр Володимирович
	Виробництво рибної продукції ТМ «Рибний стандарт»

	5.
	ТОВ «Старий Порицьк» 
	Розведення великої рогатої худоби молочних порід 

	6.
	ТОВ «Імперія жирів»
	Виготовлення маргарину ТМ Маселко

	7.
	ТзОВ «Володимир-Волинський хлібозавод»
	Виробництво хліба та хлібобулочних виробів; виробництво борошняних кондитерських виробів, тортів і тістечок 

	8.
	ПрАТ «Нововолинський хлібозавод»
	Хлібобулочні та макаронні вироби, печиво, пряники, сухарі панірувальні

	9.
	ТзОВ «Солод» 
	Виробництво солоду 

	10.
	ТзОВ «Йоданка» 
	Виробництво безалкогольних напоїв та мінеральних вод 

	11.
	ТзОВ «Павлівський пивзавод» 
	Виробництво пива 

	12.
	ТзОВ «АБМ Трейд»
	Торгівля комбікормами

	13.
	ПП «Західна аграрна компанія»
	Надання послуг по обробітку землі

	14.
	ТОВ «Порицьке» 
	Вирощування зернових культур 

	15.
	ПАТ «Нововолинська швейна фабрика»
	Робочий одяг: комбінезони, напівкомбінезони, брюки, жилети, рукавиці, халати

	16.
	ТОВ "ШВЕЙНА ФАБРИКА" м. Володимир-Волинський
	Виробництво чоловічих сорочок та жіночих блуз

	17.
	ТЗоВ «КОММ»
	Виробництво іншого верхнього одягу 



	18.
	ТОВ "Гербор - холдінг"
	Виробництво меблів

	19.
	ТОВ «Кроноспан УА»
	Виробництво плит для меблевої промисловості, ламінування плит

	20.
	ТОВ «БРВ-Україна»
	Заготовки для виготовлення меблів

	21.
	ДП «Волиньвугілля»
	Вугільно добувна промисловість 

	22.
	ВП «Шахта № 9 «Нововолинська»
	Вугільно добувна промисловість

	23.
	ВП «Шахта  Бужанська»
	Вугільно добувна промисловість

	24.
	УКПГ "Локачі" Локачинського цеху з видобутку нафти, газу та конденсату Філії ГПУ "Львівгазвидобування" АТ "Укргазвидобування"
	Добування природного газу,  виробництво електроенергії


Потужними підприємствами аграрного сектору району є:
	№ з/п
	Назва підприємства
	Спеціалізація

	1.
	ДП "Агровірма ЛУГА-НОВА" ПП "УНІВЕРСАМ"
	Вирощування зернових культур
Розведення свиней

	2.
	ТзОВ “Луга”
	Вирощування зернових культур (крім рису), бобових культур і насіння олійних культур

	3.
	ТзОВ “П’ятидні”
	Вирощування зернових, технічних, бобових та насіння олійних

Рослинництво

Змішане сільське господарство

	4.
	ТзОВ “Прогрес”
	Вирощування зернових, технічних, бобових та насіння олійних

Змішане сільське господарство

	5.
	ТзОВ «Руслан-Агро»
	Вирощування зернових, технічних, бобових та насіння олійних

	6.
	ФГ «Євгена Шелепіни»
	Вирощування зернових, технічних, бобових та насіння олійних

	7.
	ФГ «Пан продукт» 
	Вирощування свиней

	8.
	ТОВ «Старий Порицьк» 
	Розведення великої рогатої худоби молочних порід 

Вирощування зернових

	9.
	ФГ «Ворчин-Агро»
	Вирощування зернових

	10.
	ФГ «Західний Буг»
	Вирощування зернових культур (крім рису), бобових культур і насіння олійних культур

	11.
	ФГ «Аіс-Агро»
	Рослинництво

	12.
	ФГ "Агроінвест-Топилище"
	Вирощування зернових, технічних, бобових та насіння олійних

	13.
	ТОВ «Володимирські Сади»
	Садівництво

	14.
	ТзОВ "Єврофруктгруп"
	Ягідництво

	15.
	ТОВ «Агропродактс»
	Вирощування зернових, технічних, бобових та насіння олійних

	16.
	ТзОВ "Агрофірма Станіслав"
	Вирощування зернових, картоплі та овочів 

	17.
	СГПП “Ромашка” 
	Вирощування зернових, технічних, бобових та насіння олійних


2. ПРІОРИТЕТНІ НАПРЯМИ ЕКОНОМІЧНОГО І СОЦІАЛЬНОГО РОЗВИТКУ РАЙОНУ У 2021- 2023 РОКАХ
Пріоритетні завдання органів виконавчої влади та місцевого самоврядування для забезпечення сталого економічного і соціального розвитку району у 2021 – 2023 роках:

1. Забезпечення конкурентоспроможності та інвестиційної привабливості 
економіки району.
2. Зменшення дисбалансів розвитку сільських територій та сприяння 
стимулювання різних форм співробітництва територіальних громад.

3. Сприяння наповненню місцевих бюджетів.
4. Сприяння впровадженню енергозберігаючих заходів та зниженню рівня

енергоспоживання на об’єктах комунальної і бюджетної сфери та населенням, а також використанню альтернативних видів палива.
5. Забезпечення розвитку агропромислового виробництва, провідних 

галузей промисловості, впровадження інноваційних технологій.
6. Забезпечення сприятливого клімату для малого та середнього бізнесу, 
інвесторів і стимулювання їх співпраці.
7. Розвиток транскордонного співробітництва, сприяння поглибленню 
економічних, соціальних, науково-технічних, екологічних, культурних та інших відносин між територіальними громадами, місцевими органами виконавчої влади, і відповідними органами влади інших держав.
8. Забезпечення реалізації інфраструктурних інвестиційних проектів та 
проектів з будівництва, реконструкції і модернізації об’єктів.
9. Модернізація системи освіти - забезпечення підвищення якості та рівного 
доступу населення до загальної середньої освіти в сільській місцевості, шляхом оптимізації мережі навчальних закладів та покращення їх матеріально-технічної бази.

10. Підвищення ефективності соціального захисту вразливих верств 
громадян, переселенців зі Східних областей та підтримка учасників антитерористичної операції на сході країни.
11. Розвиток соціальної сфери та підвищення життєвого рівня населення, 
недопущення виплат заробітної плати нижчої за мінімальну, створення її заборгованості, забезпечення легалізації заробітної плати та виведення її з тіньового сектору економіки.
12. Поліпшення транспортної доступності в межах району.

13. Створення умов для формування здорового населення - підвищення 
якості надання первинної медичної допомоги.
14. Розвиток культури:

 - підвищення ефективності використання базової мережі закладів культури, модернізація матеріально-технічної бази закладів культури і мистецтва;

 - збереження і популяризація культурної спадщини (народних звичаїв та обрядів притаманних місцевості);

 - підтримка позашкільної мистецької освіти. 
15. Цифровізація економіки та суспільства.

3. ІНСТРУМЕНТИ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ СОЦІАЛЬНО-ЕКОНОМІЧНОГО РОЗВИТКУ

3.1. Податково-бюджетна політика

Цілі розвитку на 2021 - 2023 роки:

- підвищення фінансової спроможності бюджетів територіальних громад району з достатнім фінансовим ресурсом для утримання соціально-культурної сфери та розвитку інфраструктури, збільшення ролі місцевих бюджетів у забезпеченні підвищення рівня життя мешканців та економічного розвитку району;

- збільшення надходжень до місцевих бюджетів внаслідок недопущення  ухилення від сплати податків, скорочення недоїмки до місцевих бюджетів, покращення співпраці органів місцевого самоврядування та органів  фіскальної служби із залучення доходів до бюджету по найприбутковіших напрямах господарської діяльності; 

- забезпечення у ході затвердження та виконання місцевих бюджетів збалансованої бюджетної політики, концентрації фінансових ресурсів на пріоритетних напрямах розвитку територіальних громад району, збільшення інвестиційної складової місцевих бюджетів, урахування в показниках бюджетів у повному обсязі потреби в коштах для здійснення соціальних виплат та розрахунків за енергоносії, недопущення утворення бюджетної заборгованості за основними соціальними виплатами та витратами на оплату спожитих енергоносіїв та комунальних послуг;

 - недопущення утворення бюджетної заборгованості з розрахунків за заробітною платою та іншими соціальними видатками.

Основні заходи для забезпечення виконання визначених цілей у 2021 – 2023 роках:

 - проведення роботи щодо виведення з тіні доходів фізичних осіб, вжиття заходів щодо виявлення фактів уникнення від оподаткування суб’єктами підприємництва та забезпечення на цій основі зростання надходжень до місцевих бюджетів району – Володимир-Волинська ДПІ, Володимир-Волинський міськрайонний центр зайнятості;

 - забезпечення скорочення податкового боргу до державного та місцевих бюджетів за рахунок підвищення ефективності претензійно-позовної роботи органів стягнення та роботи комісій органів місцевої влади з питань забезпечення своєчасності і повноти сплати податків та погашення заборгованості з виплати заробітної плати, пенсій, стипендій та інших соціальних виплат – Володимир-Волинська ДПІ, виконкоми територіальних громад району;

 - недопущення виникнення кредиторської та дебіторської заборгованості під час виконання місцевих бюджетів, урахування у договорах на поставку товарів, робіт і послуг за бюджетні кошти обов’язкових штрафних санкцій за невчасне виконання умов договорів – головні розпорядники коштів районного бюджету, відділ фінансів райдержадміністрації, виконкоми територіальних громад району;

 - забезпечення формування обсягів капітальних видатків місцевих бюджетів відповідно до переліків інвестиційних проектів у складі місцевих програм економічного та соціального розвитку відповідних територій на умовах співфінансування – виконкоми територіальних громад району;

- концентрації фінансових ресурсів місцевих бюджетів на пріоритетних напрямах розвитку з метою підвищення стандартів життя і рівня добробуту громадян, у тому числі за рахунок оптимізації місцевих цільових програм – виконкоми територіальних громад району;
- удосконалення системи результативних показників у рамках застосування програмно - цільового методу під час складання та виконання бюджету з метою підвищення якості надання послуг у відповідних сферах – виконкоми територіальних громад району;
- застосування ефективних методів економії бюджетних коштів – головні розпорядники коштів районного бюджету, виконкоми територіальних громад району;
- забезпечення дотримання вимог частини 4 статті 77 Бюджетного кодексу України (врахування у першочерговому порядку потреби в коштах на оплату праці працівників бюджетних установ відповідно до встановлених законодавством України умов оплати праці та розміру мінімальної заробітної плати; на проведення розрахунків за електричну та теплову енергію, водопостачання, водовідведення, природний газ та послуги зв'язку, які споживаються бюджетними установами) – головні розпорядники коштів районного бюджету, виконкоми територіальних громад району;
- вдосконалення форм доступу до інформації про бюджет, залучення мешканців ТГ до участі у бюджетному процесі: проведення консультацій з громадськістю (електронні консультації та громадські слухання), реалізація громадського бюджету) – виконкоми територіальних громад району;
- підвищення відповідальності головних розпорядників бюджетних коштів за ефективне та раціональне використання бюджетних коштів, посилення бюджетної дисципліни та контролю за витратами бюджету.

Кількісні критерії, що будуть свідчити про досягнення цілей:
Прогнозний обсяг доходів місцевих бюджетів (без трансфертів з Державного бюджету) складе 800,0 млн. грн.


Забезпечення виконання запланованих показників дохідної та видаткової частини місцевих бюджетів району. 
3.2. Реформування відносин власності
Цілі розвитку у 2021-2023 роках: 

- виконання завдань з оренди комунального майна із забезпеченням принципів прозорості;

- ефективне використання об'єктів комунальної власності. 

Основні заходи на 2021-2023 роки:

- проведення заходів для забезпечення прийняття у комунальну власність органами місцевого самоврядування об’єктів житлового фонду, соціальної сфери, які не увійшли до статутних капіталів господарських товариств, створених у процесі приватизації, та перебувають на балансі господарських товариств – районна рада, районна державна адміністрація, територіальні громади ради.

Кількісні критерії, що будуть свідчити про досягнення цілей: 
- забезпечення виконання планових завдань з надходження коштів від оренди до місцевих бюджетів і підвищення ефективності управління комунальним майном. 
3.3. Управління об’єктами комунальної власності

Цілі розвитку на 2021-2023  роки:

- створення умов для підвищення результативності діяльності підприємств комунальної власності;

- підвищення ефективності використання майна комунальної власності.

Основні заходи для забезпечення виконання визначених цілей на 2021-2023 роках:

- реалізація програми енергоефективності через модернізацію енергоємних об’єктів з використанням сучасних енергозберігаючих технологій і обладнання, насамперед в бюджетній сфері - відділ містобудування, архітектури та житлово-комунального господарства райдержадміністрації;

 
 - проведення інвентаризації майна комунальної власності, визначення переліку об’єктів, що не використовуються та можуть бути переданими в оренду, на продаж – районна рада, постійні комісії районної ради;

- стимулювання розвитку механізму державно - приватного партнерства щодо об’єктів комунальної власності.
Кількісні та якісні критерії ефективності реалізації заходів:

- перелік об’єктів, що не використовуються та можуть бути переданими в оренду, на продаж;

- перелік інвестиційних проектів, реалізація яких може здійснюватися за рахунок механізму державно-приватного партнерства. 
3.4. Розвиток підприємництва

Цілі розвитку на 2021 - 2023 роки:

 - забезпечення фінансово-кредитної  та інвестиційної підтримки малого і середнього підприємництва;
 - оптимізація правового регулювання та усунення перешкод для розвитку підприємницької діяльності;

 - розширення мережі та сприяння розвитку існуючої інфраструктури підприємництва, у тому числі центрів надання адміністративних послуг;
- забезпечення прозорого і чіткого механізму взаємодії органів місцевого самоврядування, органів влади, населення та суб'єктів підприємницької діяльності;
- розширення використання наявних географічних, природних, трудових ресурсів та інших переваг району для розвитку малого бізнесу.
Основні заходи для забезпечення виконання визначених цілей у 2021– 2023 роках:


- спрямування заходів з реалізації регуляторної політики на створення сприятливого підприємницького середовища, забезпечення чіткого механізму взаємодії органів місцевого самоврядування, виконавчої влади та суб’єктів підприємницької діяльності, розвиток партнерства між органами влади і бізнесом; підвищення соціальної відповідальності бізнесу – структурні підрозділи райдержадміністрації, територіальні громади району, суб’єкти підприємницької діяльності;

 - забезпечення дотримання регуляторними органами прозорості під час підготовки, прийняття, визначення результативності дії та перегляду регуляторних актів відповідно до вимог Закону України “Про засади державної регуляторної політики у сфері господарської діяльності” – структурні підрозділи райдержадміністрації, територіальні громади району;

- забезпечення на постійній основі проведення системного аналізу стану

здійснення заходів у напрямі дерегуляції та вдосконалення дозвільної системи у сфері господарської діяльності, покращення підприємницького клімату в районі – структурні підрозділи райдержадміністрації, територіальні громади району;

- вивчення можливостей розширення механізмів фінансово - кредитної та інвестиційної підтримки суб’єктів підприємництва, у тому числі за рахунок міжнародної технічної допомоги – відділ регіонального розвитку райдержадміністрації;
- здійснення електронної державної реєстрації підприємницької діяльності із застосуванням електронного документообігу і електронного цифрового підпису через Єдиний державний реєстр юридичних осіб, фізичних осіб - підприємців, та громадських формувань, реалізація вимог законодавства щодо спрощення процедур реєстрації та припинення юридичних осіб та фізичних осіб-підприємців – суб’єкти підприємницької діяльності, державні реєстратори ЦНАП;

- поліпшення організаційних засад надання адміністративних послуг через центри надання адміністративних послуг відповідно до Закону України від 6 вересня 2012 року № 5203-VI «Про адміністративні послуги», розвиток системи надання електронних адміністративних послуг – адміністратори ЦНАПів.
Кількісні критерії, що будуть свідчити про досягнення цілей:

- здійснення перегляду діючих регуляторних актів;
- проведення відстежень результативності регуляторних актів;
- збільшення кількості надання електронних адміністративних послуг центрами надання адміністративних послуг;
- створення центрів надання адміністративних послуг, що відповідають кращим європейським практикам.
4. РОЗВИТОК ПРОМИСЛОВОСТІ ТА АГРОПРОМИСЛОВОГО КОМПЛЕКСУ
4.1. Промисловість
Цілі розвитку на 2021-2023 роки:

- впровадження у виробництво прогресивних енергозберігаючих новітніх технологій, що сприятиме збільшенню виробництва та розширенню асортименту високоякісної конкурентоспроможної продукції, яка відповідатиме вимогам світових стандартів;

- забезпечення пріоритетного розвитку галузей, які сприятимуть швидкому підвищенню технологічного рівня виробництва, зростанню обсягів випуску якісної конкурентоспроможної продукції;

- підвищення рівня інноваційної та інвестиційної спроможності підприємств та територій.
Основні завдання розвитку промислового комплексу на 2021-2023 роки: 

- сприяння реалізації інвестиційних проектів, спрямованих на модернізацію промислових виробництв та технологій,  впровадження енерго- та ресурсозберігаючих технологій, технічне переоснащення виробництв, використання альтернативних джерел енергії, освоєння випуску принципово 
нової конкурентоспроможної інноваційної продукції, спроможної конкурувати як на внутрішньому, так і зовнішньому ринках шляхом залучення вітчизняних та іноземних інвестицій на їх упровадження – суб’єкти підприємницької діяльності, відділ регіонального розвитку райдержадміністрації, відділ інфраструктури, містобудування та архітектури, житлово-комунального господарства райдержадміністрації, територіальні громади району;
- сприяння у просуванні промислової продукції, виробленої на підприємствах району, на внутрішній та зовнішні ринки шляхом участі підприємств у виставково-ярмаркових заходах, форумах – суб’єкти підприємницької діяльності, відділ регіонального розвитку райдержадміністрації, територіальні громади району;
- розробка, впровадження та сертифікація систем управління якістю у виробництві, систем управління безпечністю харчових продуктів,  систем управління навколишнім середовищем  та інших систем управління - суб’єкти підприємницької діяльності. 

Ресурсне забезпечення здійснюватиметься за рахунок реалізації інвестиційних проектів, вітчизняних та іноземних інвестицій, власних коштів підприємств.

4.2 Сільське господарство

Цілі розвитку на 2021-2023 роки:

- підвищення продуктивності землеробства;

- збалансований розвиток тваринництва;

- підтримка та розвиток особистих селянських господарств, які утримують три і більше корів - сімейних (родинних) ферм;

- удосконалення та розвиток аграрного ринку;

- розвиток виробничої та транспортної інфраструктури у сільській місцевості;

- проведення інформаційно-роз’яснювальної роботи, поширення серед суб'єктів господарювання всіх форм власності, широких верств населення інформації, відомостей з основних питань агропромислового комплексу.

Основні заходи для забезпечення виконання визначених цілей у 2021-2023 роках:

- активізація процесів технічного та технологічного оновлення агропромислового комплексу – відділ регіонального розвитку райдержадміністрації, сільськогосподарські підприємства та фермерські господарства району;

- часткове здешевлення вартості штучного осіменіння  корів і телиць в особистих селянських господарствах – територіальні громади району;

- економічне стимулювання введення в оборот облогуючих земель;

- забезпечення рівноправного доступу всіх сільськогосподарських виробників незалежно від форм господарювання та власності до державних та регіональних програм підтримки розвитку агропромислового комплексу та соціальної сфери – відділ регіонального розвитку райдержадміністрації;

- збільшення доходів сільських жителів шляхом сприяння перетворенню особистих селянських господарств у господарства товарного типу та розвитку підприємництва на селі – відділ регіонального розвитку райдержадміністрації;

- формування інфраструктури сільської місцевості, адаптованої до сучасних реалій - відділ регіонального розвитку райдержадміністрації;

- сприяння створенню обслуговуючих кооперативів, у тому числі молочарських та овочевих - відділ регіонального розвитку райдержадміністрації;

- подолання стихійності аграрного ринку шляхом формування прозорих та ефективних каналів надходження продукції від виробника до споживача через створення оптових ринків сільськогосподарської продукції, як основного елемента інфраструктури аграрного ринку - відділ регіонального розвитку райдержадміністрації.

4.3. Земельні ресурси


Цілі розвитку на 2021 - 2023 роки:


- створення прозорого ринку земель, розроблення ефективного механізму обороту земель сільськогосподарського призначення;


- створення електронного загальнодержавного кадастру землі й відповідної земельно - інформаційної бази даних.


Основні заходи для забезпечення виконання визначених цілей у 2021 - 2023 роках:


- завершення проведення інвентаризації земель та оформлення прав на земельні ділянки землевласникам та землекористувачам – головне управління Держгеокадастру, територіальні громади району;

- інформаційне наповнення Державного земельного кадастру  шляхом внесення до Державного земельного кадастру архівних відомостей про об'єкти Державного земельного кадастру (земельні ділянки посвідчені Державними актами , виданими до 2004 року (без кадастрових номерів) – територіальні органи Держгеокадастру в районі.

5. РОЗВИТОК ІНФРАСТРУКТУРИ ТА ЖКГ. БЛАГОУСТРІЙ
5.1. Житлово-комунальне господарство

Цілі розвитку у 2021- 2023 роках: 

- впровадження в житлово-комунальній галузі програми з енергоефективності;

- технічне переобладнання галузі, підвищення ресурсо- та енергоефективності житлово - комунального господарства, забезпечення населення якісними житлово - комунальними послугами.
Основні заходи на 2021 рік:

- технічне  переоснащення підприємств галузі, скорочення питомих  показників використання  енергетичних і матеріальних ресурсів на виробництво (надання) житлово-комунальних послуг - відділ містобудування, архітектури та житлово-комунального господарства райдержадміністрації, виконкоми територіальних громад, комунальні підприємства територіальних громад; 

- щорічне проведення інвентаризації основних засобів комунальних підприємств-підприємства житлово-комунального господарства – виконкоми територіальних громад, комунальні підприємства територіальних громад;

- забезпечення виконання завдань щодо оснащення житлового фонду засобами обліку та регулювання споживання води  - відділ містобудування, архітектури та житлово-комунального господарства райдержадміністрації, виконкоми територіальних громад, комунальні підприємства територіальних громад;

- проведення енергоаудиту та енергопаспортизації на підприємствах житлово-комунального господарства - виконкоми територіальних громад, комунальні підприємства територіальних громад;

- забезпечення консультаційно-методичного супроводження діяльності підприємств житлово-комунального господарства, включаючи навчання фахівців галузі - відділ містобудування, архітектури та житлово-комунального господарства райдержадміністрації;

- забезпечення населення житлово-комунальними послугами належного рівня та якості відповідно до національних стандартів – відділ містобудування, архітектури та житлово-комунального господарства райдержадміністрації, виконкоми територіальних громад, комунальні підприємства територіальних громад;


- формування нової системи управління житлово-комунальним господарством району, нових інститутів управління житловим фондом (ОСББ), що базується  на системі договірних відносин – відділ містобудування, архітектури та житлово-комунального господарства райдержадміністрації;
- встановлення економічно - обґрунтованих тарифів  на житлово-комунальні послуги для населення з метою забезпечення повного відшкодування витрат виробництва, своєчасне їх коригування відповідно до зміни цін на складові собівартості –  райдержадміністрація, виконкоми територіальних громад, комунальні підприємства територіальних громад;

- поетапне впровадження проектів з переведення всіх котелень району на альтернативні джерела енергії та види палива -  відділ містобудування, архітектури та житлово-комунального господарства райдержадміністрації, виконкоми територіальних громад, комунальні підприємства територіальних громад.

5.2. Розвиток та утримання мережі доріг
Ціль розвитку у 2021-2023 роках: 

- забезпечення розвитку автомобільних доріг загального користування шляхом реконструкції, модернізації діючих і зведення нових об’єктів, що дозволить поліпшити сполучення між окремими територіями в межах району, сприятиме розвитку інфраструктури міжнародних транспортних коридорів в районі, підвищить використання транзитного потенціалу району.

Основні заходи у 2021 -2023 роках:

- забезпечення будівництва, реконструкції та ремонту доріг місцевого значення загального користування за рахунок коштів місцевих бюджетів – відділ інфраструктури, містобудування та архітектури, житлово-комунального господарства райдержадміністрації, служба автомобільних доріг у Волинській області;

- розвиток мережі автомобільних доріг загального користування, у тому числі за напрямами міжнародних транспортних коридорів – відділ інфраструктури, містобудування та архітектури, житлово-комунального господарства райдержадміністрації, служба автомобільних доріг у Волинській області.
5.3. Транспортне забезпечення

Ціль розвитку у 2021-2023 роках:
- модернізація системи надання послуг автомобільного транспорту, задоволення потреб населення району у наданні якісних транспортних послуг.
Основні заходи на 2021-2023 роки :

- підвищення якості та рівня безпеки перевезень пасажирів та вантажів – перевізники району;

- забезпечення стійких зв'язків між окремими галузями та територіями району, продовження роботи з розбудови та модернізації транспортної інфраструктури - відділ інфраструктури, містобудування та архітектури, житлово-комунального господарства райдержадміністрації, служба автомобільних доріг у Волинській області;
- відкриття  нових автобусних маршрутів, для сполучення населених пунктів, які увійшли до складу району у результаті нового адмінтерустрою – відділ інфраструктури, містобудування та архітектури, житлово-комунального господарства райдержадміністрації, територіальні громади району;

- облаштування автобусних зупинок в населених пунктах району – відділ інфраструктури, містобудування та архітектури, житлово-комунального господарства райдержадміністрації, територіальні громади району.
5.4. Благоустрій
Ціль розвитку у 2021-2023 роках: 
- розроблення і здійснення ефективних і комплексних заходів з утримання територій населених пунктів у належному стані, їх санітарного очищення, збереження об'єктів загального користування, а також природних ландшафтів, інших природних комплексів і об'єктів. 
Основні заходи на 2021-2023 роки:

- будівництво нових та підтримка в належному стані існуючих дитячих та спортивних майданчиків;

- озеленення, покращення естетичного вигляду парків та скверів по населених пунктах району;

- забезпечення облаштування безпечних громадських пляжів та місць відпочинку по територіальних громадах району;
- вдосконалення існуючої системи збору та розширення існуючих площ для утилізації ТПВ;

- утримання в належному стані кладовищ та меморіальних комплексів по населених пунктах району;
- визначення місць стоянок транспортних засобів та майданчиків для паркування на об’єктах благоустрою.
Основні виконавці заходів – територіальні громади району.
6. ЕНЕРГОЕФЕКТИВНІСТЬ ТА ЕНЕРГОЗБЕРЕЖЕННЯ 
- проведення комплексу заходів із зменшення використання природного газу або його заміщення енергоресурсами, отриманими з відновлювальних джерел енергії та альтернативних видів палива для населення, об’єктах соціальної сфери. 
Основні заходи у 2021 -2023 роках:

- створення економічних умов для спонукання населення, в т. ч. через ОСББ та інші форми ОСН в житлових будинках, до заміщення природного газу для опалення на інші види енергоносіїв, проведення заходів з термореновації;
- забезпечення побудинкового обліку споживання тепла, води та електроенергії в багатоквартирних будинках.
Основні виконавці заходів – відділ інфраструктури, містобудування та архітектури, житлово - комунального господарства райдержадміністрації, територіальні громади району.

7. ЕКОЛОГІЧНА БЕЗПЕКА ТА ЗБЕРЕЖЕННЯ НАВКОЛИШНЬОГО ПРИРОДНОГО СЕРИДОВИЩА
Цілі розвитку у 2021-2023 роках:

 –забезпечення реалізації екологічної політики, спрямованої на перехід до екологічно збалансованого розвитку району, зменшення негативного впливу на довкілля промислових та житлово-комунальних об’єктів.

Основні заходи на 2021-2023 роки:

- зменшення обсягу викидів стаціонарними та пересувними джерелами загальнопоширених забруднюючих речовин;

- реалізація заходів з охорони і раціонального використання водних ресурсів, охорони атмосферного повітря, охорони і раціонального використання земель, охорони і раціонального використання природних рослинних ресурсів, охорони і раціонального використання ресурсів тваринного світу, раціонального використання і зберігання відходів виробництва і побутових відходів;

-екологізація матеріального виробництва на основі комплексності рішень у питаннях охорони навколишнього природного середовища, використання та відтворення відновлюваних природних ресурсів, широкого впровадження новітніх технологій;

-будівництво полігонів твердих побутових відходів на території району.

Основні виконавці заходів – відділ земельних ресурсів та екології, райдержадміністрації, територіальні громади району.
8. ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЯКІСНОЇ ТА ДОСТУПНОЇ ОСВІТИ
Цілі розвитку на 2021 - 2023 роки:

- повне охоплення дітей дошкільною освітою та забезпечення впровадження Державних стандартів початкової, базової та повної загальної середньої освіти;

- створення умов для забезпечення рівного доступу до якісної освіти;

- зміцнення та оновлення навчально-матеріальної бази освітніх установ;

- створення умов для збереження життя і здоров’я всіх учасників навчально-виховного процесу.

Основні завдання та заходи для забезпечення виконання визначених цілей у 2021 - 2023 роках:

- використання інформаційно-комунікаційних технологій у навчальних закладах району;

- оптимізація мережі навчальних закладів з урахуванням демографічних та економічних реалій;


- створення у навчальних  закладах середовища, сприятливого для збереження здоров’я; 

- забезпечення функціонування мережі груп з підготовки дітей старшого дошкільного віку до навчання у школі, відповідно до кількості дітей даної вікової категорії на базі загальноосвітніх шкіл - відділи та управління місцевих територіальних громад, в оперативному управлінні яких знаходяться заклади освіти, навчальні заклади району;


- створення умов для зміцнення фізичного та психічного здоров’я дітей пільгових категорій району шляхом належної організації оздоровлення і відпочинку через реалізацію місцевих цільових програм оздоровлення та відпочинку дітей;

- забезпечення комплексної системи роботи щодо формування патріотичної свідомості через реалізацію місцевих програм національно-патріотичного виховання дітей та молоді;

- забезпечення якісного харчування учнів загальноосвітніх та дошкільних навчальних закладів через реалізацію місцевих програм „Організація харчування учнів загальноосвітніх навчальних закладів та вихованців дошкільних навчальних закладів”;

- забезпечення умов рівного доступу для населення району до сучасної повноцінної, якісної освіти, що відповідає актуальним і перспективним запитам особистості, суспільства і держави, міжнародним критеріям, створення оптимальних умов навчання і виховання у закладах освіти району;

- організація безпечного, регулярного і безкоштовного перевезення до місця навчання, роботи, місць проживання, до місць оздоровлення та відпочинку, для участі учнів, в спортивних  і інших заходах та олімпіадах районного, обласного та всеукраїнського рівня  поліпшення освітнього рівня населення та раціональне використання кадрового потенціалу загальноосвітніх навчальних закладів Володимир-Волинського району;

- зміцнення матеріально-технічної бази шкіл шляхом проведення реконструкції та капітальних ремонтів;

- забезпечення розширення мережі позашкільних навчальних закладів;

- охоплення різними формами позашкільної роботи щонайменше 80 відсотків учнів району; 

- розвиток та зміцнення матеріально-технічної бази позашкільних навчальних закладів.

Основні виконавці заходів – відділи та управління місцевих територіальних громад, в оперативному управлінні яких знаходяться заклади освіти, навчальні заклади району.

Кількісні та якісні критерії ефективності реалізації заходів:
- забезпечити розвиток та зміцнення матеріально - технічної бази навчальних закладів району;
- забезпечити безкоштовне підвезення  учнів у сільській місцевості до місця навчання і додому;
- забезпечити якісним та збалансованим харчуванням учнів загальноосвітніх та дошкільних навчальних закладів району;
- забезпечити умови рівного доступу для населення району до сучасної повноцінної та якісної освіти;
- створити умови для зміцнення фізичного та психічного здоров’я дітей пільгових категорій району шляхом належної організації оздоровлення і відпочинку.
9. КУЛЬТУРА
Цілі розвитку галузі культури на 2021 - 2023 роки:

- підвищення ефективності використання базової мережі закладів культури, модернізація матеріально-технічної бази закладів культури і мистецтва;

- створення сприятливих умов для розвитку професійного мистецтва і аматорської творчості;

- організація змістовного дозвілля населення; 

- збереження і популяризація культурної спадщини (народних звичаїв та обрядів притаманних місцевості);

- підтримка позашкільної мистецької освіти;

- проведення культурно-мистецьких заходів, спрямованих на забезпечення діалогу та злагоди в суспільстві;

- збереження та актуалізація культурної спадщини, перетворення її на реальний чинник духовного, соціального й економічного розвитку суспільства.

Основні заходи для забезпечення виконання визначених цілей у 2021-2023роках:

- зміцнення матеріально-технічної бази закладів;
- продовжити роботу з відновлення опалення в сільських бібліотеках та клубних закладах, проведення ремонтів сільських закладів культури та створення умов для організації в них культурного дозвілля населення, особливо молоді;

- забезпечити подальший розвиток української культури, підвищення рівня культурного обслуговування населення;

- продовжити проведення традиційних культурно-мистецьких заходів, конкурсів, оглядів та фестивалів на високому рівні;

- проведення заходів з відзначення в районі 30-ї річниці незалежності України – серпень 2021 року;

- сприяти підвищенню якості надання послуг населенню сільськими закладами культури;

- пропаганда музичного мистецтва серед населення району;

- сприяти відновленню та широкій популяризації традиційних народних промислів;

- продовжити впровадження в практику бібліотечної діяльності сучасних технологій;

- ініціювати поповнення бібліотечних фондів новими виданнями;

- участь у формуванні регіональної бібліотечної політики;

- виготовлення облікової документації з наступним занесенням до Переліку об’єктів культурної спадщини відповідно до Порядку обліку об’єктів культурної спадщини;

 - проведення заходів щодо визначення балансоутримувачів пам’яток історії місцевого значення, розташованих на території відповідних місцевих рад;

- організація наукових досліджень щойно виявлених об’єктів культурної спадщини для подання до включення в Державний реєстр нерухомих пам’яток України;

- паспортизація об’єктів та пам’яток археології, історії, монументального мистецтва, архітектури, містобудування, науки і техніки місцевого значення;

- виготовлення та встановлення охоронних дошок та охоронних знаків нового зразка, інформаційних таблиць єдиного зразка на пам’ятках місцевого та національного значення.


Основними виконавцями заходів є відділи та управління місцевих територіальних громад в оперативному управлінні яких знаходяться заклади культури, бібліотечні заклади та до повноважень яких належать функції з охорони культурної спадщини.
Кількісні та якісні критерії ефективності реалізації заходів

- підвищення якості надання послуг населенню сільськими закладами культури;

- підвищення рівня майстерності колективів аматорської творчості;


- проведення традиційних культурно - мистецьких заходів;


- збереження пам'яток археології, історії, містобудування та архітектури;

ґрунтовне та вичерпне висвітлення історії району, збагачення історичної науки фактичним матеріалом.

10. РОЗВИТОК ТУРИСТИЧНОГО ПОТЕНЦІАЛУ
Цілі розвитку у 2021 -2023 роках:

- забезпечення сталого розвитку туристичної галузі, високого рівня послуг;

 - ефективне використання сукупного виробничого і соціально-культурного потенціалу території при збереженні її екологічного і культурного різноманіття; 

- збільшення частки доходів від туристичної галузі у місцевих бюджетах;
Основні заходи на 2021 -2023 роки: 

- залучення незайнятого сільського населення (власників особистих селянських господарств) до заняття сільським туризмом шляхом проведення навчальних семінарів, тренінгів, стаді-турів – територіальні громади району, міськрайонний центр зайнятості;

- встановлення інформаційних дорожніх знаків про розташування об’єктів туристичного показу, закладів соціальної сфери, охорони здоров’я, готельного та ресторанного господарства українською та англійською мовами – територіальні громади району;
- створення внутрішніх та транскордонних туристичних маршрутів –територіальних громади району;
- підготовка та видання друкованої продукції про історичні населені місця на території району, випуск туристичних путівників, буклетів, мап та іншої друкованої рекламно-інформаційної продукції українською та англійською мовами, випуску та розповсюдження сувенірної продукції із місцевою символікою, цифровізація туристичних об’єктів району -  територіальні громади району;

- забезпечення презентації туристичного потенціалу на всеукраїнських та міжнародних туристичних виставках -  територіальні громади району.
11. ПІДВИЩЕННЯ ЯКОСТІ МЕДИЧНОЇ ДОПОМОГИ
Цілі розвитку у 2021-2023 роках :
- забезпечення доступності медичних послуг, профілактика та раннє виявлення захворювань, особливо у жителів сільської місцевості;

- пріоритетний розвиток первинної медико-санітарної допомоги шляхом створення нових амбулаторій загальної практики сімейної медицини в сільській місцевості центру первинно медико-санітарної допомоги;

- втілення медичних стандартів (уніфікованих клінічних протоколів) надання медичної допомоги та індикаторів якості роботи закладів охорони здоров’я; 

- покращення кадрової політики шляхом удосконалення системи підготовки та перепідготовки працівників сфери охорони здоров’я і запровадження механізмів підвищення оплати праці працівників цієї сфери з урахуванням єдиної тарифної сітки, обсягу, якості, складності та ефективності медичних послуг і соціального захисту.
Основні заходи на 2021-2023 роки:

- забезпечення доступності медичних послуг, профілактика та раннє виявлення захворювань, особливо у жителів сільської місцевості – лікарняні установи, центри первинної медико-санітарної допомоги, амбулаторій загальної практики сімейної медицини, органи місцевого самоврядування;

- розвиток сучасної системи надання медичної допомоги дітям і матерям - лікарняні установи, центри первинної медико-санітарної допомоги, амбулаторій загальної практики сімейної медицини, органи місцевого самоврядування;

- покращення кадрової політики шляхом удосконалення системи підготовки та перепідготовки працівників сфери охорони здоров’я і залучення молодих спеціалістів – органи місцевого самоврядування;

- проведення інформаційної та санітарно-роз'яснювальної  роботи серед населення щодо формування здорового способу життя – лікарняні установи, центри первинної медико-санітарної допомоги, амбулаторій загальної практики сімейної медицини, органи місцевого самоврядування;

- забезпечення надання медичної допомоги внутрішньо переміщеним особам та учасникам бойових дій – лікарняні установи, центри первинної медико-санітарної допомоги, амбулаторій загальної практики сімейної медицини, органи місцевого самоврядування;

- поліпшення матеріально-технічного стану комунальних закладів охорони здоров’я, оновлення медичного обладнання, санітарного транспорту та впровадження енергозберігаючих технологій - органи місцевого самоврядування.
Кількісні та якісні критерії ефективності реалізації заходів:


- стабілізація тенденції зниження показників малюкової та материнської смертності;

- покращення стану забезпеченості та укомплектованості лікарями;

- зниження  показників захворюваності на хвороби системи кровообігу, подовження життя хворим, збільшення коефіцієнту охоплення медичними оглядами дорослого населення;

- проведення прес-конференцій, «круглих столів», виступів на телебаченні, радіо.

12. ПІДТРИМКА ДІТЕЙ, СІМ’Ї ТА МОЛОДІ. РОЗВИТОК ФІЗИЧНОЇ КУЛЬТУРИ ТА СПОРТУ
Цілі розвитку на 2021 - 2023 роки: 

- забезпечення  соціальною підтримкою найбільш вразливих категорій дітей, молоді шляхом  надання соціальних послуг, соціального патронажу, підтримки творчих ініціатив;

- підтримка обдарованих дітей району;

- створення умов для підвищення рівня фізичного розвитку населення, забезпечення розвитку пріоритетних видів спорту шляхом підтримки дитячого, дитячо-юнацького, спорту інвалідів та спорту ветеранів, розвитку та зміцнення та модернізація спортивної інфраструктури району.


Основні заходи та завдання для забезпечення виконання визначених цілей у 2021 - 2023 роках:


- проведення систематичних заходів з попередження соціального сирітства шляхом раннього виявлення сімей з дітьми, які опинилися у складних сімейних обставинах;


- охоплення оздоровчими та відпочинковими послугами не менше 60 % дітей шкільного віку;


- проведення навчально-методичних, освітніх, спортивно-розважальних заходів, круглих столів, зустрічей, диспутів, конкурсів для учнівської молоді, молодіжних та жіночих громадських організацій, представників влади, засобів масової інформації з питань профілактики ВІЛ/СНІДу, та інших суспільно-небезпечних явищ та формування навичок здорового способу життя;


- забезпечення належних умов для проведення фізкультурно-оздоровчої та спортивно-масової роботи в усіх навчальних закладах району, за місцем проживання;


- забезпечити виконання календарного плану спортивно-масових заходів на 2021 - 2023 роки, участь спортсменів району в обласних, всеукраїнських та міжнародних змаганнях;


- сприяння спортивних клубів, в тому числі із залученням приватних інвесторів, які надаватимуть доступні за вартістю послуги;


- залучення до спортивних змагань з видів спорту та систематичних занять фізичною культурою і спортом молоді та дорослого населення району;


- під час формування показників бюджетів на 2021 – 2023 роки передбачати кошти на розвиток пріоритетних для району видів спорту, організацію повноцінної роботи закладів фізичної культури і спорту.

Основні виконавці заходів – відділи та управління місцевих територіальних громад до повноважень яких належать функції з питань фізичної культури і спорту.

Якісні критерії ефективності реалізації  заходів:


впровадження основних заходів сприятиме: 


- запобіганню соціального сирітства, насильства у сім’ях; охопленню соціальною підтримкою громадян, які цього потребують, формуванню навичок здорового життя, що дасть можливість забезпечити дотримання державних гарантій та конституційних прав дітей, молоді та сімей;


- збільшенню кількості осіб, залучених до різних видів фізкультурно-оздоровчої та спортивної роботи, а також осіб, що регулярно займаються спортивно – оздоровчою роботою;


 - збереження існуючої мережі спортивних споруд району;


- забезпечення належного функціонування дитячо-юнацької спортивної школи;


- укріплення матеріально-технічної бази дитячих спортивних гуртків та спортивних споруд за рахунок усіх джерел фінансування;


- подальший розвиток і підтримка команд з ігрових видів спорту;


- організація та участь районних команд в обласних, всеукраїнських та міжнародних змаганнях;


- залучення широких верств населення до регулярних оздоровчих занять, надання фізкультурно-спортивних послуг, поєднання масових та індивідуальних форм організації фізкультурно-спортивної роботи за місцем проживання та в місцях масового відпочинку населення;


- організація та проведення змагань, конкурсів, показових виступів, спортивних свят та інших заходів за місцем проживання та в місцях масового відпочинку жителів району;


- підвищення ефективності занять фізичною культурою і спортом, направлених на оздоровлення громадян району;


- проведення агітаційної роботи щодо збільшення кількості для вступу у вищі навчальні заклади фізичної культури і спорту;


- проведення спортивно-масових заходів;


- сприяння створенню та діяльності територіальних сільських фізкультурно-оздоровчих та спортивних клубів.

13. ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ СОЦІАЛЬНОЇ ПІДТРИМКИ
Цілі розвитку у 2021 - 2023 роках 
- забезпечення реальної підтримки найуразливіших верств населення, створення умов для реабілітації громадян з особливими потребами.

Основні заходи на 2021-2023 рік:
- забезпечення надання населенню житлової субсидії за спрощеним порядком;
- забезпечення державної підтримки різних категорій населення району шляхом призначення та виплати допомог сім’ям з дітьми, малозабезпеченим сім’ям, інвалідам з дитинства та дітям-інвалідам;
- забезпечення державної, соціальної та фінансової підтримки учасників антитерористичної операції на Сході, демобілізованих, та сімей загиблих.
Основним виконавцем заходів є управління соціального захисту населення райдержадміністрації
Кількісні та якісні критерії ефективності реалізації заходів:

 - забезпечення рівня життя не нижче від прожиткового мінімуму для сімей, в яких виховуються діти та інших соціально вразливих сімей.
13.1. Зайнятість населення та ринок праці

Цілі розвитку у 2021-2023 роках:

- зростання частки працевлаштованих безробітних у загальній кількості осіб, які отримали роботу шляхом активізації спільних зусиль фахівців і клієнтів Служби зайнятості, спрямованих на прискорення працевлаштування;

- співпраця з роботодавцями щодо оперативного наповнення бази вакансій, визначення перспективної потреби в кадрах з метою якісного підбору персоналу у відповідності до потреб ринку праці, активне використання елементів рекрутингу при обслуговуванні роботодавців;

-формування бази даних легальної роботи в Україні, постійне її поповнення якісними пропозиціями роботодавців та пошуку претендентів для задоволення потреб роботодавців;

- вжиття заходів щодо оперативного реагування в ситуації можливого масового вивільнення працівників та пошуку альтернативних варіантів забезпечення їх стабільної зайнятості;

- налагодження та продовження співпраці з ТГ для спільного вирішення питань розвитку їх інфраструктури та забезпечення постійної зайнятості їх жителів.
Основні заходи на 2021-2023 роки:

- оперативне працевлаштування безробітних;

- організація та проведення форумів, конференцій та інших партнерських заходів з метою забезпечення тісного діалогу між системою освіти, роботодавцями, владою та громадськістю;

- вивчення та формування потреби роботодавців в організації професійного навчання зареєстрованих безробітних на їх замовлення, направлення на професійне навчання зареєстрованих безробітних виключно на замовлення роботодавців;
- підвищення рівня професійних компетенцій сільських жителів, сприяння розвитку підприємництва в аграрному секторі та сфері послуг, підвищення ефективності ведення особистого селянського господарства за допомогою реалізації Агропроєкту «Територія майстерності»;
- стимулювання до підвищення рівня конкурентоспроможності на ринку праці осіб віком від 45 років; забезпечення ефективного функціонування системи підтвердження професійної кваліфікації за результатами неформального професійного навчання; удосконалення методів профорієнтаційної роботи з молоддю, підвищення мотивації заінтересованості молоді до оволодіння професіями, які актуальні на ринку праці

- популяризація активних заходів  сприяння зайнятості на офіційний Інтернет-ресурсах та сторінці Володимир-Волинської міськрайоннної філії ВОЦЗ у мережі Facebook.
Основними виконавцями заходів є Володимир – Волинська міськрайонна філія Волинського центру зайнятості, територіальні громади району.
 Кількісні та якісні критерії ефективності реалізації заходів:

- якісне надання профорієнтаційних послуг;

- здійснення, в межах компетенції, заходів щодо підвищення якості організації та проведення професійного навчання на базі ЦПТО ДС в залежності від потреб конкретних роботодавців з обов’язковим працевлаштуванням, впровадженням у навчальний процес дуальної форми навчання, розширення переліку професій, напрямків навчання з  використанням дистанційних технологій. ;

- збільшення рівня працевлаштування громадян, у тому числі не здатних на рівних конкурувати на ринку праці.
13.2.Пенсійне забезпечення та соціальне страхування

Цілі розвитку галузі на 2021 -2023 роки

- забезпечення гідної старості - формування ефективної системи захисту громадян пенсійного віку щодо їх прав на отримання гідної пенсії, соціального обслуговування та залучення їх до активного суспільного життя, а також стимулювання молоді до накопичення заощаджень на старість.

Основні завдання та заходи для забезпечення виконання визначених цілей у 2021 – 2023 роках:


- забезпечення своєчасного фінансування та виплати пенсій жителям району – управління Пенсійного фонду в м. Володимир-Волинському та Володимир-Волинському районі Волинської області;

- запровадження накопичувальної системи пенсійного забезпечення - управління Пенсійного фонду в м. Володимир-Волинському та Володимир-Волинському районі Волинської області;

-  забезпечення цільового використання пенсійних коштів - управління Пенсійного фонду в м. Володимир-Волинському та Володимир-Волинському районі Волинської області;


Удосконаленя системи пенсійного забезпечення:


- удосконалити механізм індексації та перерахунку пенсій - управління  Пенсійного фонду в м. Володимир-Волинському та Володимир-Волинському районі Волинської області;


- удосконалити порядок призначення та відшкодування пенсій, які призначені на пільгових умовах або вислугу років - управління  Пенсійного фонду в м. Володимир-Волинському та Володимир-Волинському районі Волинської області.


Удосконалення інформаційно – аналітичної системи управління Песійного фонду :


- підготовка до запровадження системи обробки вхідних платежів до управління Пенсійного фонду з використанням електронних документів та електронного цифрового підпису - управління  Пенсійного фонду в м. Володимир-Волинському та Володимир-Волинському районі Волинської області;


- здійснення заходів з удосконалення Веб - порталу електронних послуг Пенсійного фонду в частині надання на постійній основі пенсіонерам інформації про розмір отриманої ними пенсії, про останні зміни, які відбулися в пенсійному законодавстві - управління  Пенсійного фонду в м. Володимир-Волинському та Володимир-Волинському районі Волинської області – протягом;


 - продовження роботи зі створення та впровадження автоматизованої системи Накопичувального фонду загальнообов’язкового державного пенсійного страхування - управління Пенсійного фонду в м. Володимир-Волинському та Володимир-Волинському районі Волинської області – протягом.

Посилення соціального захисту людей похилого віку, ветеранів війни та праці, жертв нацистських переслідувань та жертв політичних репресій:

- збільшення підвищення розмірів пенсій у зв’язку із збільшенням прожиткового мінімуму для непрацездатних осіб згідно Законів України ”Про Державний бюджет України “.
14. ЗОВНІШНЬОЕКОНОМІЧНА ДІЯЛЬНІСТЬ

Цілі розвитку у 2021-2023 роках: 
· просування місцевих товарів та послуг на ринки зарубіжних країн світу;
· формування позитивного інвестиційного іміджу району та залучення іноземних інвестицій в економіку регіону;
· активізація міжрегіонального і транскордонного співробітництва.

Основні завдання на 2021-2023 роки:

- висвітлення інвестиційних можливостей району на семінарах, конференціях, виставках та ярмарках тощо, а також у засобах масової інформації;
- налагодження і підтримка зв’язків з вітчизняними, міжнародними інвестиційними фондами, громадськими організаціями, торгово-промисловими палатами, посольствами та консульствами інших держав в Україні;
- участь в проєктах і грантових програмах ЄС та інших міжнародних фондах з метою залучення фінансових ресурсів;
- створення сприятливих умов для залучення та ефективного використання іноземних інвестицій з метою розвитку сільськогосподарського комплексу району;

- сприяння інвестиційній діяльності в районі та виходу місцевих суб’єктів господарювання на міжнародний ринок товарів, капіталів і послуг.

Основними виконавцями заходів є райдержадміністрація, територіальні громади району.

15. ІНВЕСТИЦІЙНО – ІННОВАЦІЙНА ДІЯЛЬНІСТЬ
Цілі розвитку на 2021-2023 роки:


- робота щодо супроводу інвестиційних проектів відповідно до вимог чинного законодавства України;
- сприяння реалізації інвестиційних проектів, спрямованих на: розвиток високотехнологічного агропромислового виробництва; розвиток транскордонного співробітництва; розвиток туристично-рекреаційного комплексу; реформування житлово-комунального господарства ; впровадження ресурсо - і енергозберігаючих технологій, впровадження інноваційних ідей у практику місцевого самоврядування;
- надання бюджетної підтримки розвитку соціальної сфери району, а саме на будівництво, реконструкцію, капітальний ремонт об’єктів інфраструктури комунальної власності, у першу чергу із високим ступенем будівельної готовності; реалізацію проектів, пов’язаних зі здійсненням екологічних та природоохоронних заходів;  придбання обладнання для установ соціальної та культурної сфери комунальної власності та комунального транспорту, у тому числі спеціального призначення.

Основні заходи для забезпечення виконання визначених цілей у 2021-2023 роках:


- визначення  інвестиційного попиту району та на основі визначених державою пріоритетів розроблення пропозицій щодо обсягів субвенцій з державного бюджету місцевим бюджетам на виконання інвестиційних проектів, здійснення контролю за їх ефективним використанням –райдержадміністрація, територіальні громади району;


- проведення роботи щодо залучення інвестицій та кредитних ресурсів на розвиток економічного потенціалу району, у тому числі в рамках співпраці з дипломатичними представництвами України за кордоном – райдержадміністрація, територіальні громади району;
- забезпечення підготовки, оцінки і відбору інвестиційних проектів, що можуть реалізуватися  за рахунок коштів державного фонду регіонального розвитку у 2021-2023 роках з метою вирішення соціально-економічних завдань регіону відповідно до вимог постанови Кабінету Міністрів України від 18 березня 2015 року № 196 "Деякі питання державного фонду регіонального розвитку – структурні підрозділи райдержадміністрації виконкоми територіальних громад району – до 1 квітня 2022-2023 років;


 - визначення пріоритетних інвестиційних проектів  у соціальній сфері та забезпечення їх співфінансування - райдержадміністрація, територіальні громади району;
 - розроблення та реалізація заходів, спрямованих на нарощування інвестиційних ресурсів, створення сприятливого інвестиційного клімату, реалізації механізму державно-приватного партнерства – райдержадміністрація, територіальні громади району;

 - формування бази даних анкет інвестиційних та інноваційних проектів, відповідних інформаційних матеріалів щодо інвестиційно-інноваційних можливостей району, проведення роботи щодо залучення інвестицій та кредитних ресурсів на розвиток економічного потенціалу району – райдержадміністрація, територіальні громади району;
- підготовлення пропозицій до програм міжнародної технічної допомоги згідно з напрямами, визначеними відповідними регіональними та галузевими пріоритетами, сприяння у забезпеченні співфінансування проектів міжнародної технічної допомоги, що реалізуються в районі, у тому числі ініціатив громад, що реалізуються у рамках Програми розвитку ООН «Місцевий розвиток, орієнтований на громаду» - райдержадміністрація, територіальні громади району.

16. ЦИФРОВА ТРАНСФОРМАЦІЯ

Цілі розвитку у 2021-2023 роках:
· підвищення цифрової освіти населення;
· забезпечення розвитку якісної та ефективної цифрової інфраструктури;
· цифровий розвиток державного сектору;
· спонукання цифрового розвитку для бізнесу.
Основні заходи на 2021-2023 роки:
· підвищити рівень цифрової освіти населення різних вікових категорій
шляхом проведення різного плану навчальних лекцій, тренінгів –райдержадміністрація, територіальні громади району, Волинський ЦППК;
· налагодити співпрацю з навчальними платформами в мережі інтернет 
задля швидкого розповсюдження якісного та доступного контенту щодо цифровізації - райдержадміністрація, територіальні громади району, Волинський ЦППК;
· забезпечити покращення інтернет мережі на території району – інтернет

· провайдери,  райдержадміністрація, територіальні громади району;
· підвищити рівень цифрової освіти державних службовців та представників органів місцевого самоврядування  – райдержадміністрація, територіальні громади району;
· забезпечити можливість надання ключових громадських послуг в онлайн режимі – райдержадміністрація, територіальні громади району, ЦНАПи;
· забезпечити розвиток електронних баз даних щодо стану здоров’я –заклади охорони здоров’я;
· підвищення рівня інтенсивності та застосування комп’ютерних технологій у малих та середніх підприємствах – суб’єкти підприємництва.

_____________________________________________
	Додаток 1

до Програми соціального та економічного розвитку Володимир – Волинського району на період 2021 – 2023 років


Перелік вільних інвестиційних земельних ділянок та приміщень
	Greeinfield
	Brownfield

	№ п/п
	Назва інвестиційної ділянки
	Площа земельної ділянки, га
	№ п/п
	Назва інвестиційної ділянки
	Площа земельної ділянки, га
	Площа приміщення, м2

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Володимир-Волинська ТГ

	1
	м. Володимир-Волинський вул.Смотрицького,4
	1,59
	1
	м. Володимир - Волинський вул.Устилузька,158
	0,0185
	185

	2
	с. Дігтів
	3,3
	2
	м. Володимир – Волинський
 вул. Устилузька 140
	1,3
	2506

	3
	м. Володимир - Волинський вул. Володимира Великого
	12,0
	3
	м. Володимир - Волинський Данила Галицького,12
	0,0557
	1061,5

	4
	м. Володимир - Волинський 
вул. Ковельська 192/1
	0,5
	 
	 
	 
	 

	5
	м. Володимир - Волинський 
вул. Тургенева
	8,65
	 
	 
	 
	 

	6
	м. Володимир - Волинський Індустріальний парк
 вул. Луцька
	37,6570 
	 
	 
	 
	 

	7
	с. Новосілки, урочище "біля Кладовища"
	0,3000 
	 
	 
	 
	 

	8
	м. Володимир - Волинський 
вул. Н.Ужвій, 19
	8,5 
	 
	 
	 
	 

	Нововолинська ТГ

	9
	м. Нововолинськ 
р-н II  шахти
	3,0
	4
	м. Нововолинськ 
р-н I шахти 
	1,0879
	1164,7

	10
	м. Нововолинськ 
р-н IV шахти
	20,0
	5
	м. Нововолинськ 
вул. Заводська
	2,97
	29700

	
	
	
	
	продовження додатку 1

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	 
	 
	 
	6
	с. Низкиничі 
	26,41
	2641

	Поромівська ТГ

	11
	с. Поромів 
	7,13
	 
	 
	 
	 

	12
	с. Поромів 
	2,8
	 
	 
	 
	 

	13
	с. Поромів 
	3,33
	 
	 
	 
	 

	Устилузька ТГ

	14
	с. Чорників 
	9,98
	7
	с. Амбуків 
	3,4400
	34400

	15
	с. Амбуків
	10,5
	 
	 
	 
	 

	Литовезька ТГ

	16
	с. Біличі 
	8,9998
	8
	с. Заболотці 
	1
	1500

	17
	с. Литовеж 
	5,0
	9
	с. Заболотці 
	0,4
	418

	18
	с. Біличі 
	30
	10
	с. Заболотці 
	0,6
	2000

	19
	с. Заболотці 
	48,1404
	 
	 
	 
	 

	20
	с. Заставне
	19,3106
	 
	 
	 
	 

	21
	с. Заставне
	6,0
	 
	 
	 
	 

	22
	с. Біличі 
	11,3801
	 
	 
	 
	 

	23
	с. Литовеж 
	21,5
	 
	 
	 
	 

	24
	с. Заставне 
	12,0
	 
	 
	 
	 

	25
	с. Литовеж 
	0,7036
	 
	 
	 
	 

	26
	с. Литовеж 
	30,0
	 
	 
	 
	 

	27
	с. Кречів 
	15,0
	 
	 
	 
	 

	28
	с. Кречів 
	13,0
	 
	 
	 
	 

	29
	с. Литовеж, зона відпочинку
	4,0
	 
	 
	 
	 

	30
	с. Литовеж 
	4,0
	 
	 
	 
	 

	31
	с. Литовеж 
	5,0
	 
	 
	 
	 

	32
	на межі сіл Заболотці та Литовеж аеродром сільськогосподарської авіації
	4,79
	 
	 
	 
	 

	Павлівська ТГ

	33
	с. Трубки 
	7,8442
	 
	 
	 
	 

	34
	с. Жашковичі 
	5,0
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	35
	с. Переславичі 
	37,0
	 
	 
	 
	 

	36
	с. Старий Порицьк 
	3,575
	 
	 
	 
	 

	37
	землі запасу водного фонду - ставки
	71,6725
	 
	 
	 
	 

	38
	с. Риковичі 
	14,0
	 
	 
	 
	 

	39
	с. Павлівка 
	1,6728
	 
	 
	 
	 

	40
	с. Павлівка 
	0,4012
	 
	 
	 
	 

	41
	с. Бужковичі
	4,0
	 
	 
	 
	 

	42
	с. Павлівка 
	0,25
	 
	 
	 
	 

	Іваничівська ТГ

	43
	с. Іванівка 
	9,0
	 
	 
	 
	 

	44
	с. Іванівка 
	6,0
	 
	 
	 
	 

	45
	за межами смт. Іваничі
	8,0
	 
	 
	 
	 

	Локачинська ТГ

	46
	с. Кремеш 
	8,5
	 
	 
	 
	 

	Оваднівська ТГ

	47
	с. Гайки 
	2,87
	 
	 
	 
	 

	Зимнівська ТГ

	48
	с. Бобичі 
	4,3
	 
	 
	 
	 

	49
	с. Міжлісся 
	2,1
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